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25 _сiчня_2019 р.

освIти

нАкАз

м. Краматорськ J\Ъ11

Про проведення обласного конкурсу
бiблiотечних методичних розробок
<Фабрика професiйних iдей>

Вiдповiдно до рiчного плану роботи ,Щонецького обласного iнституту
пiслядипломноi педагогiчноi освiти на 2019 piK, з метою пiдвищення рiвня
професiйноi дiяльностi бiблiотекарiв загальноi середньоi та позашкiльноi освiти,
пошуку iдей щодо оновлення та вдосконаJIення форtr,t i методiв роботи
бiблiотеки, виявлення творчих бiблiотекарiв та поширення ikнього досвiду

НАКАЗУЮ:

1. Провести обласний конкурс бiблiотечних методичних розробок
<Фабрика професiйних iдей> (далi - Конкурс), серед бiблiотекарiв закладiв
заг€Lпьноi середньоi та позашкiльноТ освiти з 28 сiчня по 29 березня 20t9 року у
два етапи: I (мiський, районний) етап - з 28 сiчня по 12 березня; II (обласний)
етап - з 1З по 29 березня.

2. Затвердити скJIад обласного оргкомiтету, журi та методичнi
рекомендацiТ щодо проведення Конкурсу (додатки 1-3).

З. Органiзацiйному KoMiTeTy Конкурсу забезпечити органiзацiйно-
методичний супровiд Конкурсу.

4. Рекомендувати завiдувачам (директорам) МК (МЦ) вiддiлiв (управлiнь)
освiти мiських рад, райдержадмiнiстрацiй, об'сднаних територiальних громад:
. 4.1. Органiзувати проведення I (мiського, районного) етапу Конкурсу.

4 .2 . Забезпечити участь б iбл ioTeKapiB загальноосвiтнiх i позашкiльних
навчаJIьних закладiв у KoHKypci.

4.3. Надати до 13 березня 2019 року заявки до обласного оргкомiтету
на участь у II (обласнЬму) етапi Конкурсу переможцiв I (мiського, районного)

, етапу на електронну адресу: b_iblio"tpkaipp_o@gmail.com (додаток 4).



5. Вiддiлу дистанцiйного навчання (Костенко) оприлюднити нак€в про
проведення Конкурсу на сайтi Щонецькопо обласного iнституту пiслядипломноТ
педагогiчноТ освiти.

6. Контроль за виконанням наказу покласти на
педагогiчноТ роботи та монiторингу якостi освiти,
iнституту пiслядипломноi педагогiчноТ освiти Ломакiну

В. о. ректора О. П. Бодик

проректора з науково-
!онецького обласного
г. I.



Бодик
Остап Петрович

Ломакiна
Галина IBaHiBHa

Кондратенко
Олександр
Володимирович

Завiдувач iнформацiйно-бiблiотечного
вiддiлу,Щонецького обласного iнституту
пiслядипломноi педагогiчноТ освiти

Додаток l
до Еак.ву ЩонОБЛIППО

]ф 1 1 вiд 25.01. 2019 р.

о. о. Скiбiна

Склад органiзацiйного KoMiTeTy
обласного конкурсу бiблiотечних методичних розробок

<Фабрика професiйних iдей>

в. о. ректора .Щонецького обласного iнституту
пiслядипломноТ педагогiчноi освiти, голова;

проректор з науково-педагогiчноi роботи та
монiторнгу якостi освiти !онецького обласного
iнституту пiслядипломноi педагогiчноТ освiти,
заступник голови;

- завiдувач кафедри icTopii, суспiльно-
гуманiтарних дисциплiн та методики ix
викладання, доцент, кандидат iсторичних наук



Склад журi

,Щодаток 2

до накЕву.ЩонОБЛIППО
Jф 1l вiд 25.01. 2019 р.

Кондратенко
Олександр
Володимирович

обласного конкурсу бiблiотечних методичних розробок
<Фабрика професiйних iдей>

- завiдувач кафедри icTopii, суспiльно-гуманiтарних

дисциплiн та методики ix викладання, доцент,
кандидат iсторичних наук, голова журi;

Кова_гrъова Тетяна - методист IБВ ,Щонецъкого обласного iнституту
ГеоргiТвна пiслядипломноi педагогiчноi освiти, секретар;

Скiбiна Ольга - завiдувач IБВ Щонецького обласного iнституту
Олександрiвна пiслядипломноi педагогiчноi освiти;

Ткаченко Ганна - методист IБВ .Щонецького обласного iнституту
МИКОЛаiВНа пiслядипломноТ педагогiчноi освiти;

Мироненко Галина - методист районного методичного кабiнету вiддiлу
григорiвна освiти Мангушськот райадмiнiстрацiт (за згодою);

Масло Галина - методист iз бiблiотечних фондiв вiддiлу освiти
' ВОЛОДИМИРiВНа Селидiвськоi MicbKoi ради (за згодою);

Греджева Наталя - методист КЗ <Методичний центр Нiкольськоi
Олександрiвна районноi ради Щонецькоi областi (за згодою);

Чеботарьова - завiдувач бiблiотеки Костянтинiвськоi
ЛаРИСа БОРИСiВНа заг€шьноосвiтньоТ школи I-ПI ступенiв J\b 4 (за

згодою);

Шакалова Уляна завiдувач бiблiотеки Краматорськоi
Олександрiвна заг€шьноосвiтньоi школи I_III ступенiв Nsll (за

згодою).

Завiдувач iнформацiйно-бiблiотечного
вiддiлу .Щонецького обласногЬ iнституту, пiслядипломноТпедагогiчноТосвiти ьей о.о.скiбiна



Методичнi рекомендацii
щодо проведення обласного конкурсу

бiблiотечних методичних розробок

,Щодаток 3

до наказу,ЩонОБЛIППО
JФ 11 вiд 25.01. 2019 р.

<Фабрика професiйних iдей>

1. Загальнi положення
Вiдповiдно до Законiв УкраТни <Про ocBiTy> (вiд 05.09.20|7 J\Ъ 2145-VШ),

<Про заг€Lпьну середню ocBiTy> (вiд 1З.05. |999 Jф 651- XIV), uПро бiблiотеку та
бiблiотечну справу) (вiд 27.01,.1995 J\Ъ 33195-ВР), рiчного плану роботи
,Щонецького обласного iнституту пiслядипломноi педагогiчноТ освiтина2019 piK
започатковано обласний конкурс бiблiотечних методичних розробок <Фабрика
професiйних iдей> (далi - Конкурс).

1.1. Метою обласного Конкурсу е пiдвищення рiвня професiйноi дiяльностi
бiблiотекарiв загальноi середньоТ та позашкiльноТ освiти, пошук iдей щодо
оновлення та вдосконаJIення фор* i методiв роботи бiблiотеки, виявленнrI
творчих бiблiотекарiв та поширення iхнього досвiду.

OcHoBHi завдання обласного Конкурсу:
- виявлення творчих iдей i пiдтримка iнновацiйних бiблiотечних

розробок;
- сприяння творчому, iнтелекту€Lльному, духовному розвитку та

професiйнiй самореалiзацiТ бiблiотекарiв ;

створення банку кращих методичних розробок;
пiдвищення престижу професii бiблiотекаря закладу освiти;
презентацiя кращого досвiду щодо реалiзацii iнновацiйних

iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй у бiблiотечнiй роботi.
1.2. Органiзатором Конкурсу виступае .Щонецъкий обласний iнститут

пiслядипломноТ педагогiчноi освiти,' що здiйснюс органiзацiйно-методичний
супровiд Конкурсу.

2. Порядок i TepMiH проведення Конкурсу
Обласний конкурс бiблiотечних методичних розробок <Фабрика

професiйних iдейо (д-i - Конкурс) проводиться з 28 сiчня ло 29 березня 2019

року у два етапи: I (мiський, районний) етап - з 28 сiчня по 12 березня; II
(обласний) етап-з 13 по29 березня,, Обласний Конкурс вiдбудеться за номiнацiями:

1. Бiблiотечний урок;
2. Бiблiотечний захiд.

напрями для бiблiотечЁих заходiв - фомадянське виховання особистостi,

формування навичок сталого розвитку, формування здорового способу життя.



3. Учасники Конкурсу
3.1. Конкурс проводиться на добровiльних засадах i е вiдкритим для

закладiв загапьноi середньоI та позашкiлъноi освiти Bcix типiв i форм власностi.
Учасниками Конкурсу можуть бути бiблiотекарi закладiв загальноi середньоi та
позашкiльноТ освiти Bcix типiв i форм власностi.

З.2. Щлlяучастi в KoHKypci до районного (мiського, зон€Lпьного) оргкомiтету
бiблiотекарi закладiв загальноi середньоi та позашкiльноi освiти подають роботи
згiдно з номiнацiями.

3.3. Щля участi у II (обласному) етапi допускаються роботи переможцiв
попереднього етапу (у кожнiй iз номiнацiй визначасться один переможець)

з.4. На електронну адресу обласного оргкомiтету
до 13 березня 20|9 року надсилаються заявки та

методичнi розробки.

4. Умови проведення Конкурсу
4.|. У KoHKypci беруть участь методичнi розробки державною мовою з

урахуванням вимог сучасного украТнського правопису в електронному виглядi.
4.2. Не допускаються до участi в KoHKypci роботи, що]
. пропагують насильство, расизм, вiдверту або приховану рекJIаму

ToBapiB чи послуг, полiтичних партiй, мiстять ненормативну лексику;
. cTвopeHi з порушенням законодавства УкраiЪи про iнтелекту€tпьну

власнiсть (плагiат);
поданi пiсля завершення TepMiHy прийому робiт на Конкурс;

4.З. На Конкурс допускаються тiльки оригiнальнi розробки, що не

друкувались.
4.4. Поданi на Конкурс розробки не рецензуються.
4.5. Участь у KoHKypci не можуть брати члени оргкомiтету та журi.
4.6. Оргкомiтет мае право запросити додаткову iнформацiю вiд учасникiв

Конкурсу з метою ефективноi оцiнки конкурсноi роботи.
4.7. Подання роботи на Конкурс автоматично означае згоду з Умовами

проведення Конкурсу та дозвiл розмiщувати iJ в друкованих та електронних
засобах, вкJIючати до збiрникiв та поширювати в будь-який iнший доступний
спосiб.

5. Оргкомiтет Конкурсу
5.1. Для органiзацii проведення Bcix етапiв Конкурсу створюються

органiзацiйнi комiтети.
. 5.2. Оргкомiтет проводить органiзацiйну роботу: визначае й забезпечус

порядок проведення Конкурсу (розподiляе обов'язки мiж членами журi та надас
Тм для розгляду KoHKypcHi роботи), затверджуе результати та подае роботи для
yracTi в наступному етапi (Оргкомiтет I етапу), органiзовуе нагородження
переможцiв i лауреатiв, оприлюднюс iх на сайтi Конкурсу (Оргкомiтет II етапу).

5.З. Оргкомiтет заJIиша€ за собою право не подавати на розгляд журi
KoHKypcHi роботи, оформленi з порушенням вимог, представленi для, участi в



iнших конкурсах, чи TaKi, стосовно яких було встановлено факт повного
плагiату.

6. Журi Конкурсу
б.1. Щля оцiнювання методичних розробок учасникiв Bcix етапiв Конкурсу

формусться журi з фахiвцiв-бiблiотекарiв, учителiв, методистiв. З-помiж
заг€Lльного числа складу журi призначаеться голова, секретар, решта - члени
журi (доручення мiж якими розподiляс голова).

б.2. Голова журi:
- органiзовус роботу журi;
- забезпечуе об'ективнiсть експертноi оцiнки конкурсних матерiалiв;
- бере участь у визначеннi переможцiв i лауреатiв Конкурсу.
6.3. Журi Конкурсу:
- здiйснюютъ експертизу конкурсних матерiалiв;
- заповнюють бланки вiдомостей експертноТ оцiнки;
- забезпечують об'ективнiсть експертноi оцiнки конкурсних матерiалiв;
- визначають переможцiв i лауреатiв Конкурсу.
6.4. Результати проведення Bcix етапiв Конкурсу оформляються

протоколами засiдання журi, що пiдписують голова, секретар i члени журi.

7. Визначення та нагородження переможцiв
7.|. Переможцями та лауреатами Конкурсу визначаються роботи, що

набрали найбiльшу кiлькiсть балiв (у кожнiй iз номiнацiй визначаеться один
переможець).

. 7.2. Переможцi та лауреати Конкурсу нагороджуються дипломами I, II, ШI

ступенiв (не бiльше ЗOО/о у кожнiй номiнацii вiд заг€шьноi кiлькостi наданих на
Конкурс робiт).

7.3. Оргкомiтет i журi Конкурсу можуть вiдзначати методичнi служби,
керiвникiв закладiв освiти за н€шежний фаховий супровiд i якiсну пiдготовку
уrасникiв Конкурсу.

8. Вимоги до розробок
8.1. Методичнi розробки повиннi мати наступну структуру:

Тема уроку (заходу) - розмiщувати в серединi рядка й друкувати великими
лiтерами без крапки.

Вiдомостi про автора (ПIБ, посада), мiсце роботи.
Мета уроку (заходу).

' Форма проведення.
Обладнання.
Час проведення.
Вiковий склад учасникiв.
Перебiг уроку (заходу).
Список використаIIих джерел в алфавiтному порядку (за потребою).



8.2 Розробки подаються у формi текстового редактора Word iз

використанням гiперпосилань на таблицi, схеми, м€uIюнки, презентацii,
вiдео- та аулiо- та iншi матерiали (у разi потреби):

. 1,5 iнтервал;
о шрифт Times New Roman;
о |4кегль;
о колiр шрифту - чорний;
о обсяг - до 7 cTopiHoK друкованого тексту;
о не допускаеться використання рамок та iнших кольорових прикрас.

9. Критерii оцiнювання

9. 1. Розробка оцiнюеться затакими критерiями:

1. Чiткiсть i KoHKpeTHicTb формулювання теми та мети.
2. CTpyKTypoBaHicTb та узгодженiсть основних етапiв розробки.
З. PiBeHb i доцiльнiстъ застосування iнновацiйних технологiй.
4. ,Щоцiльнiстъ застосування прийомiв i методiв щодо зазначених теми,

вiкових особливостей учнiв.
5. Креативнiсть та оригiнальнiсть розробки.
6. Практичнаспрямованiсть.
7. Можливiсть реалiзацiТ запланованого в зzвначених часових межах.
8. Грамотнiстьоформлення.

9.2. Кожний критерiй оцiнюеться за п'ятибаJIьною шк€шою.

Завiдувач iнформацiйно-бiблiотечного ,/
;,Jiж ffJ;Hfi :н*?fi :i: :ff#, 

у, у 
в сilЙЬ о. о. Скiбiна



Додаток 4
до наказу ЩонОБЛIППО

J\Ъ 11 вiд 25,01. 2019 р,

Заявка

району (MicTa)

на участь в обласному KoнKypci бiблiотечних методичних розробок
кФабрика професiйних iдей>

Jф

зlп
пIп

учасника
(повнiсmю,

украi|нською
лtовою)

повна назва
навчаJIьного

закладу (зzidно
зi сmаmуmолl)

Посада
категорiя,

стаж

роботи

Телефон,
електронна

адреса

номiнацiя Назва

розробки

Керiвник



Мета:.
Форма проведення:
Обладнання:
Час проведення:
Вiковий склад учасникiв:

Зразок оформлення

, методичноТрозробки

ПОВНА НАЗВА РОЗРОБКИ

BidoMocmi про авmора (повнiсmю ПIБ,
посаdа, повна назва заклаdу ocBimu)

шрЕБIг уроку (зАходу)

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ


